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บทคัดยอ
 บทความนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร
ที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
3) เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 4) เพื่อศึกษาสาเหตุของการจางแรงงานตางดาว
ที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูประกอบการรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี จํานวน 310 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบมาตราสวน 5 ระดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบรายคู
ดวยวิธี LSD และการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ พบวาการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีและระดบัความคดิเหน็ในการตดัสนิใจจางแรงงาน
ตางดาว โดยรวมอยูในระดับมาก โดยพบวาอายุของผูประกอบการ ลักษณะของสถานประกอบการ
ตามทุนจดทะเบียน ระยะเวลาการจายคาจางแรงงาน คาจางแรงงานผูชาย สงผลตอการตัดสินใจจาง

วันที่รับตนฉบับบทความ: 26 ตุลาคม 2562
วันที่แกไขปรับปรุงบทความ: 9 พฤศจิกายน 2562
วันที่ตอบรับตีพิมพบทความ: 13 พฤศจิกายน 2562
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แรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
สาเหตุของการจางแรงงานตางดาวสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจ
รับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ไดแก ดานการปกครองดูแล ดานตนทุนกิจการ และการขาดแคลน
แรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
คําสําคัญ: สาเหตุการจาง, การตัดสินใจจาง, ธุรกิจรับเหมากอสราง 

ABSTRACT
 This research aimed to investigate: 1) The factors affecting the alien 
employment of migrant workers at a construction company in Chonburi Province, 
2) The demographic factors are affecting the alien employment of migrant workers at 
a construction company in Chonburi Province, 3) The characteristics of establishment 
affecting alien employment of migrant workers at a construction company in Chonburi 
Province, and 4) The reasons for the factors affecting the alien employment of migrant 
workers at a construction company in Chonburi Province. The sample of this research 
was 310 construction contractors who had a quota for using migrant workers in Chonburi 
province. The questionnaire scale of 5 levels. The statistical using data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, ANOVA analysis, and the pair tested with LSD. 
The result found that the decision to hire foreign workers were at a high level. The age 
of the operator, the characteristics of establishments by registered capital, time to pay 
the workers’ wages, and wage men affect the employment of foreign workers in the 
construction business in Chonburi at a statistical significance level .05. The reason for 
the employment of foreign workers affects the employment of foreign workers in the 
construction business are the governing bodies, cost of operation, and labor shortages 
at statistical significance level .05.
Keywords: reasons of employment, the employment of migrant workers, construction 

company. 

บทนํา
 จังหวัดชลบุรีมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงอันดับตน ๆ ของประเทศไทย และเปน
จดุหมายปลายทางทีน่กัลงทนุคนไทยจากกรุงเทพฯ ภาคอืน่ และตางประเทศ สนใจเขาไปพัฒนาธรุกจิ
อสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม หลังจากนิคมอุตสาหกรรมใหญอมตะนครประกาศนโยบาย
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พัฒนาพื้นที่เปนเมืองศูนยกลางธุรกิจโลกตั้งแตป พ.ศ. 2561 เปนตนไป จึงทําใหนักลงทุนวางแผนเพื่อ
ดําเนินการกอสรางในอนาคต ประกอบกับความตองการปจจัยดานที่อยูอาศัยของประชากรที่มี
จํานวนเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดการกอสรางโครงการตาง ๆ เนื่องจากเหตุผลหลาย ๆ ประการ จึงทําให
ผูประกอบการมกัจะประสบปญหาขาดแรงงานทีเ่ปนคนไทย จงึทาํใหผูประกอบการตดัสนิใจหาแรงงาน
ตางดาวเขามาทํางาน แตการใชแรงงานตางดาวของผูประกอบการนั้น ยอมมีขอจํากัดดานกฎหมาย 
แมมีอุปสรรคในการจางงานหลาย ๆ ดาน แตสวนที่ผูประกอบการไดประโยชนก็ยอมมีเชนกัน

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจ
รับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 2. เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 3. เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 4. เพื่อศึกษาสาเหตุของการจางแรงงานตางดาวที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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สมมติฐานของการวิจัย
 1. ปจจัยดานประชากรศาสตรแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 2. ขอมูลดานสถานประกอบการแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 3. สาเหตุของการจางแรงงานตางดาวแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางที่จางแรงงาน
ตางดาวในจังหวัดชลบุรี จํานวน 1,375 ราย กลุมตัวอยางไดจากการคํานวณดวยสูตรของยามาเน 
(Yamane, 1973, pp. 886-887) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ระดับความคลาดเคลื่อน รอยละ 5 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 310 ราย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูล
ดานประชากรศาสตร ตอนท่ี 2 ขอมลูท่ัวไปของสถานประกอบการ สวนที ่3 สาเหตุของการจางแรงงาน
ตางดาวของผูประกอบการรบัเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ สวนที ่4 ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจจาง
แรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) คาความถี่ และคารอยละ เพื่ออธิบายปจจัยสวนบุคคลและ
ปจจยัดานขอมลูของสถานประกอบการทีส่งผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ
ธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 2) การวิเคราะหการถดถอย (regression analysis) ของสาเหตุ
การจางแรงงานตางดาวทีส่งผลตอการตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการรบัเหมากอสราง
ในจังหวัดชลบุรี

ผลการวิจัย 
 1. ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมา
กอสรางในจังหวัดชลบุรี พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ
ธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูใน
ระดับมากและปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะงานในธุรกิจเปนงานที่ตองทํา
ในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุนละอองตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ลักษณะ
งานเปนงานทีต่องใชกาํลงัมากและมคีวามแขง็แรง ลกัษณะงานเปนงานทีไ่มสามารถกาํหนดระยะเวลา
ในการทํางานที่แนนอนได และลักษณะงานเปนงานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและ
สุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน 
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 2. ปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบ
การธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี พบวากลุมตัวอยางผูประกอบการสวนใหญเปนเพศชาย 
จํานวน 220 คน  รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 90 คน มีอายุ 31-40 ป จํานวน 212 คน รองลงมา
คืออายุมากกวา 40 ป จํานวน 53 คน และอายุ 20-30 ป จํานวน 45 คน มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 224 คน รองลงมาคือระดับ ปวช.-ปวส. จํานวน 49 คน และระดับมัธยมตน/
มัธยมปลาย จํานวน 37 คน มีตําแหนงเปนผูจัดการทั่วไป จํานวน 120 คน รองลงมาคือตําแหนง
วิศวกรประจําโครงการ จํานวน 97 คน ตําแหนงผูจัดการ HR จํานวน  52 คน และตําแหนงโฟรแมน
ประจําโครงการ จํานวน 41 คน 
 ทั้งนี้ ปจจัยดานเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงงาน ไมพบความแตกตางที่สงผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาว สวนอายุ พบความแตกตางที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว 
โดยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ พบวากลุมตัวอยางผูประกอบการสวนใหญเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 244 ราย รองลงมาคือหางหุนสวนจํากัด จํานวน 66 ราย มีขนาดของสถาน
ประกอบการ 1,000,000-2,000,000 บาท จํานวน 125 ราย รองลงมาคือ 500,000-1,000,000 
บาท จํานวน 123 ราย  ตํ่ากวา 500,000 บาท จํานวน 30 ราย และ 2,000,000 บาทขึ้นไป 
จํานวน 32 ราย สถานประกอบการมีสถานที่ตั้งอยูอําเภอศรีราชา จํานวน 116 ราย รองลงมาคือ
อําเภอพนัสนิคม จํานวน 78 ราย อําเภอเมืองชลบุรี จํานวน 47 ราย อําเภอบางละมุง จํานวน 37 ราย 
และอําเภอสัตหีบ จํานวน 32 ราย มีระยะเวลาการจางแรงงานตางดาวระหวาง 5-10 ป จํานวน 
149 ราย รองลงมาคือ 11-20 ป จํานวน 84 ราย 20 ปขึ้นไป จํานวน 40 ราย และตํ่ากวา 5 ป 
จํานวน 37 ราย มีจํานวนแรงงานตางดาวในสถานประกอบการระหวาง 51-100 คน จํานวน 121 
ราย รองลงมาคือ 100 คนขึ้นไป จํานวน 103 ราย และตํ่ากวา 50 คน จํานวน 86 ราย ในดานวิธีการ
จางแรงงานตางดาวเขามาทํางาน พบวาแรงงานตางดาวที่มีอยูหนางานชักชวนเพื่อนเขามาทํางาน
ดวย จํานวน 197 ราย รองลงมาคือผานนายหนาจัดหาแรงงาน จํานวน 113 ราย ในดานระยะเวลา
ในการจายคาจางแรงงานตางดาว พบวาจายรายเดือน จํานวน 210 ราย รองลงมาคือจายรายสัปดาห 
จํานวน 65 ราย และจายรายวัน จํานวน 35 ราย ดานอัตราคาจางแรงงานตางดาวที่เปนเพศชาย 
361 บาทขึ้นไป จํานวน 113 ราย รองลงมาคือ 341-360 บาท จํานวน 102 ราย 321-340 บาท 
จํานวน 48 ราย และ 300-320 บาท จํานวน 47 ราย อัตราคาจางแรงงานตางดาวที่เปนเพศหญิง 
281 บาท ขึ้นไป จํานวน 166 ราย รองลงมาคือ 261-281 บาท จํานวน 69 ราย 241-260 บาท 
จํานวน 44 ราย และ 221-240 บาท จํานวน 31 ราย สวนสัญชาติแรงงานตางดาว พบวาเปนกัมพูชา 
จํานวน 278 คน และอื่น ๆ ไดแก ลาว เมียนมา จํานวน 32 คน  
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 ทั้งนี้ ขนาดของสถานประกอบการ สถานที่ตั้ง ระยะเวลาจาง จํานวนแรงงานที่มี วิธีการจาง
แรงงานตางดาวมาทํางาน คาจางแรงงานผูหญิง  และสัญชาติแรงงาน ไมพบความแตกตางที่สงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาว สวนลกัษณะของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจางแรงงาน 
และคาจางแรงงานผูชาย พบความแตกตางทีส่งผลตอการตดัสนิใจจางแรงงานตางดาว โดยแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 4. สาเหตุการจางแรงงานตางดาวที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี สรุปไดดังนี้ 
  4.1 ดานลักษณะงานเปนงานที่ตองทําในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุ นละออง
ตลอดระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มรีะดบัความสามารถในการอธบิาย
ความผันแปรอยูที่รอยละ 43 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณา
คาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความสําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดาน
ตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 2 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 
ดานกฎหมายและนโยบายภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานคุณสมบัติของลูกจาง
  4.2 ดานลักษณะงานเปนงานที่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาในการทํางานที่แนนอนได 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่รอยละ 50 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับ
นํ้าหนักความสําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ดานคุณสมบัติของลูกจาง ลําดับท่ี 2 
ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับท่ี 3 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 4 ดานกฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานตนทุนของกิจการ
  4.3 ดานลักษณะงานเปนงานที่ใชกําลังมากและมีความแข็งแรง มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูท่ีรอยละ 45 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความ
สําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 2 ดานตนทุนของกิจการ 
ลาํดบัที ่3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลาํดบัท่ี 4 ดานคณุสมบติัของลูกจาง และลําดับท่ี 5 ดานกฎหมาย
และนโยบายภาครัฐ
  4.4 ดานลักษณะงานเปนงานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและสุขอนามัยของ
ผูปฏิบัติงาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่
รอยละ 50 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐาน
โดยเรยีงลาํดบันํา้หนกัความสาํคญัจากมากไปหานอย ไดดังนี ้ลําดับที ่1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที ่2 
ดานตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 ดานกฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานคุณสมบัติของลูกจาง
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  4.5 สาเหตุการจางแรงงานตางดาวสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่รอยละ 67 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
มีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความสําคัญจากมาก
ไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 2 ดานตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 3 
ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 ดานคุณสมบัติของลูกจาง และลําดับท่ี 5 ดานกฎหมายและ
นโยบายภาครัฐ

อภิปรายผล 
 1. ขอมูลดานประชากรศาสตรแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา อายุ สงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรับเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงนภา วงศเครือศร, วรีศักดิ์ 
วังสินธุ และพรทิพย ชุมเมืองปก (2560) ที่พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน มีผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
 2.  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ลักษณะ
ของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางแรงงานผูชาย พบความแตกตางท่ีสงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรับเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวรรธน นาระคล (2559) 
ที่พบวา ลักษณะสถานประกอบการโรงแรมที่มีลักษณะกิจการ จํานวนแรงงานในกิจการ และระบบ
การจายคาจางในกิจการแตกตางกัน มีปจจัยการตัดสินใจเลือกจางแรงงานตางดาวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. สาเหตุการจางแรงงานตางดาวแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา ดานการปกครอง
ดูแล ดานตนทุนของกิจการ ดานการขาดแคลนแรงงาน สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอง
กบังานวจิยัของ อทิตยา สวุรรณโณ (2558) ทีพ่บวา ระดบัปจจยัในการตดัสนิใจใชแรงงานตางดาวสงูสดุ 
ไดแก ดานการขาดแคลนแรงงาน รองลงมาคือ ดานคุณสมบัติของลูกจาง กฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และดานตนทุนของกิจการ ตามลําดับ
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ขอเสนอแนะ
 1. อายุสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ ดังนั้นการตัดสินใจจาง
ของผูประกอบที่มีอายุ 20-30 ป ยังขาดประสบการณในการจางแรงงานตางดาว จึงควรศึกษาลักษณะ
งานกอสรางดานตาง ๆ กอนตัดสินสินใจจางแรงงานตางดาวเพ่ือเขามาในสถานประกอบการ เพ่ือ
ปองกันการเกิดความเสียหาย
 2. ลกัษณะของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางแรงงานผูชาย สงผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผูประกอบการ
ควรใชหลกัคณุธรรมในการจายคาจางแรงงานตางดาว ไมเอาเปรยีบ เพือ่เปนแนวทางปองกนัปญหาอืน่
ที่จะตามมา เชน ลูกจางลาออกหรือเปลี่ยนนายจาง อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการจางแรงงาน
ตางดาวที่จะสงผลกระทบตอผูประกอบการรับเหมากอสรางในลักษณะงานดานตาง ๆ ตอไป
 3. สาเหตุการจางแรงงาน ดานการปกครองดูแล ดานตนทุนของกิจการ ดานการขาดแคลน
แรงงาน สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัด
ชลบุรี ในดานลักษณะงานที่ตองทําในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุนละอองตลอดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน งานที่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาในการทํางานที่แนนอนได งานที่ใชกําลังมากและ
มีความแข็งแรง งานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและสุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
ทั้งหมดนี้เปนงานที่ตองใชแรงกายทั้งสิ้น ดังนั้น ผูประกอบจึงควรหาแนวทางหรือมาตรการในการ
บรหิารเรือ่งคาตอบแทนและสวสัดกิารใหเหมาะสมกบังาน เพือ่ลดปญหาการขาดแคลนแรงงานในธรุกจิ
กอสรางที่มีลักษณะงานเชนนี้ตอไป
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