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ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว

ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
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บทคัดยอ
 บทความนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร
ที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
3) เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 4) เพื่อศึกษาสาเหตุของการจางแรงงานตางดาว
ที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูประกอบการรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี จํานวน 310 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบมาตราสวน 5 ระดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบรายคู
ดวยวิธี LSD และการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ พบวาการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีและระดบัความคดิเหน็ในการตดัสนิใจจางแรงงาน
ตางดาว โดยรวมอยูในระดับมาก โดยพบวาอายุของผูประกอบการ ลักษณะของสถานประกอบการ
ตามทุนจดทะเบียน ระยะเวลาการจายคาจางแรงงาน คาจางแรงงานผูชาย สงผลตอการตัดสินใจจาง

วันที่รับตนฉบับบทความ: 26 ตุลาคม 2562
วันที่แกไขปรับปรุงบทความ: 9 พฤศจิกายน 2562
วันที่ตอบรับตีพิมพบทความ: 13 พฤศจิกายน 2562
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แรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
สาเหตุของการจางแรงงานตางดาวสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจ
รับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ไดแก ดานการปกครองดูแล ดานตนทุนกิจการ และการขาดแคลน
แรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
คําสําคัญ: สาเหตุการจาง, การตัดสินใจจาง, ธุรกิจรับเหมากอสราง 

ABSTRACT
 This research aimed to investigate: 1) The factors affecting the alien 
employment of migrant workers at a construction company in Chonburi Province, 
2) The demographic factors are affecting the alien employment of migrant workers at 
a construction company in Chonburi Province, 3) The characteristics of establishment 
affecting alien employment of migrant workers at a construction company in Chonburi 
Province, and 4) The reasons for the factors affecting the alien employment of migrant 
workers at a construction company in Chonburi Province. The sample of this research 
was 310 construction contractors who had a quota for using migrant workers in Chonburi 
province. The questionnaire scale of 5 levels. The statistical using data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, ANOVA analysis, and the pair tested with LSD. 
The result found that the decision to hire foreign workers were at a high level. The age 
of the operator, the characteristics of establishments by registered capital, time to pay 
the workers’ wages, and wage men affect the employment of foreign workers in the 
construction business in Chonburi at a statistical significance level .05. The reason for 
the employment of foreign workers affects the employment of foreign workers in the 
construction business are the governing bodies, cost of operation, and labor shortages 
at statistical significance level .05.
Keywords: reasons of employment, the employment of migrant workers, construction 

company. 

บทนํา
 จังหวัดชลบุรีมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงอันดับตน ๆ ของประเทศไทย และเปน
จดุหมายปลายทางทีน่กัลงทนุคนไทยจากกรุงเทพฯ ภาคอืน่ และตางประเทศ สนใจเขาไปพัฒนาธรุกจิ
อสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม หลังจากนิคมอุตสาหกรรมใหญอมตะนครประกาศนโยบาย
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พัฒนาพื้นที่เปนเมืองศูนยกลางธุรกิจโลกตั้งแตป พ.ศ. 2561 เปนตนไป จึงทําใหนักลงทุนวางแผนเพื่อ
ดําเนินการกอสรางในอนาคต ประกอบกับความตองการปจจัยดานที่อยูอาศัยของประชากรที่มี
จํานวนเพิ่มขึ้น สงผลใหเกิดการกอสรางโครงการตาง ๆ เนื่องจากเหตุผลหลาย ๆ ประการ จึงทําให
ผูประกอบการมกัจะประสบปญหาขาดแรงงานทีเ่ปนคนไทย จงึทาํใหผูประกอบการตดัสนิใจหาแรงงาน
ตางดาวเขามาทํางาน แตการใชแรงงานตางดาวของผูประกอบการนั้น ยอมมีขอจํากัดดานกฎหมาย 
แมมีอุปสรรคในการจางงานหลาย ๆ ดาน แตสวนที่ผูประกอบการไดประโยชนก็ยอมมีเชนกัน

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจ
รับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 2. เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 3. เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 4. เพื่อศึกษาสาเหตุของการจางแรงงานตางดาวที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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สมมติฐานของการวิจัย
 1. ปจจัยดานประชากรศาสตรแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 2. ขอมูลดานสถานประกอบการแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 3. สาเหตุของการจางแรงงานตางดาวแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางที่จางแรงงาน
ตางดาวในจังหวัดชลบุรี จํานวน 1,375 ราย กลุมตัวอยางไดจากการคํานวณดวยสูตรของยามาเน 
(Yamane, 1973, pp. 886-887) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ระดับความคลาดเคลื่อน รอยละ 5 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 310 ราย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูล
ดานประชากรศาสตร ตอนท่ี 2 ขอมลูท่ัวไปของสถานประกอบการ สวนที ่3 สาเหตุของการจางแรงงาน
ตางดาวของผูประกอบการรบัเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ สวนที ่4 ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสินใจจาง
แรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 
 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) คาความถี่ และคารอยละ เพื่ออธิบายปจจัยสวนบุคคลและ
ปจจยัดานขอมลูของสถานประกอบการทีส่งผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ
ธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี 2) การวิเคราะหการถดถอย (regression analysis) ของสาเหตุ
การจางแรงงานตางดาวทีส่งผลตอการตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการรบัเหมากอสราง
ในจังหวัดชลบุรี

ผลการวิจัย 
 1. ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมา
กอสรางในจังหวัดชลบุรี พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ
ธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูใน
ระดับมากและปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะงานในธุรกิจเปนงานที่ตองทํา
ในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุนละอองตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ลักษณะ
งานเปนงานทีต่องใชกาํลงัมากและมคีวามแขง็แรง ลกัษณะงานเปนงานทีไ่มสามารถกาํหนดระยะเวลา
ในการทํางานที่แนนอนได และลักษณะงานเปนงานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและ
สุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน 
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 2. ปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบ
การธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี พบวากลุมตัวอยางผูประกอบการสวนใหญเปนเพศชาย 
จํานวน 220 คน  รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 90 คน มีอายุ 31-40 ป จํานวน 212 คน รองลงมา
คืออายุมากกวา 40 ป จํานวน 53 คน และอายุ 20-30 ป จํานวน 45 คน มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 224 คน รองลงมาคือระดับ ปวช.-ปวส. จํานวน 49 คน และระดับมัธยมตน/
มัธยมปลาย จํานวน 37 คน มีตําแหนงเปนผูจัดการทั่วไป จํานวน 120 คน รองลงมาคือตําแหนง
วิศวกรประจําโครงการ จํานวน 97 คน ตําแหนงผูจัดการ HR จํานวน  52 คน และตําแหนงโฟรแมน
ประจําโครงการ จํานวน 41 คน 
 ทั้งนี้ ปจจัยดานเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงงาน ไมพบความแตกตางที่สงผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาว สวนอายุ พบความแตกตางที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว 
โดยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ พบวากลุมตัวอยางผูประกอบการสวนใหญเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 244 ราย รองลงมาคือหางหุนสวนจํากัด จํานวน 66 ราย มีขนาดของสถาน
ประกอบการ 1,000,000-2,000,000 บาท จํานวน 125 ราย รองลงมาคือ 500,000-1,000,000 
บาท จํานวน 123 ราย  ตํ่ากวา 500,000 บาท จํานวน 30 ราย และ 2,000,000 บาทขึ้นไป 
จํานวน 32 ราย สถานประกอบการมีสถานที่ตั้งอยูอําเภอศรีราชา จํานวน 116 ราย รองลงมาคือ
อําเภอพนัสนิคม จํานวน 78 ราย อําเภอเมืองชลบุรี จํานวน 47 ราย อําเภอบางละมุง จํานวน 37 ราย 
และอําเภอสัตหีบ จํานวน 32 ราย มีระยะเวลาการจางแรงงานตางดาวระหวาง 5-10 ป จํานวน 
149 ราย รองลงมาคือ 11-20 ป จํานวน 84 ราย 20 ปขึ้นไป จํานวน 40 ราย และตํ่ากวา 5 ป 
จํานวน 37 ราย มีจํานวนแรงงานตางดาวในสถานประกอบการระหวาง 51-100 คน จํานวน 121 
ราย รองลงมาคือ 100 คนขึ้นไป จํานวน 103 ราย และตํ่ากวา 50 คน จํานวน 86 ราย ในดานวิธีการ
จางแรงงานตางดาวเขามาทํางาน พบวาแรงงานตางดาวที่มีอยูหนางานชักชวนเพื่อนเขามาทํางาน
ดวย จํานวน 197 ราย รองลงมาคือผานนายหนาจัดหาแรงงาน จํานวน 113 ราย ในดานระยะเวลา
ในการจายคาจางแรงงานตางดาว พบวาจายรายเดือน จํานวน 210 ราย รองลงมาคือจายรายสัปดาห 
จํานวน 65 ราย และจายรายวัน จํานวน 35 ราย ดานอัตราคาจางแรงงานตางดาวที่เปนเพศชาย 
361 บาทขึ้นไป จํานวน 113 ราย รองลงมาคือ 341-360 บาท จํานวน 102 ราย 321-340 บาท 
จํานวน 48 ราย และ 300-320 บาท จํานวน 47 ราย อัตราคาจางแรงงานตางดาวที่เปนเพศหญิง 
281 บาท ขึ้นไป จํานวน 166 ราย รองลงมาคือ 261-281 บาท จํานวน 69 ราย 241-260 บาท 
จํานวน 44 ราย และ 221-240 บาท จํานวน 31 ราย สวนสัญชาติแรงงานตางดาว พบวาเปนกัมพูชา 
จํานวน 278 คน และอื่น ๆ ไดแก ลาว เมียนมา จํานวน 32 คน  
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 ทั้งนี้ ขนาดของสถานประกอบการ สถานที่ตั้ง ระยะเวลาจาง จํานวนแรงงานที่มี วิธีการจาง
แรงงานตางดาวมาทํางาน คาจางแรงงานผูหญิง  และสัญชาติแรงงาน ไมพบความแตกตางที่สงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาว สวนลกัษณะของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจางแรงงาน 
และคาจางแรงงานผูชาย พบความแตกตางทีส่งผลตอการตดัสนิใจจางแรงงานตางดาว โดยแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 4. สาเหตุการจางแรงงานตางดาวที่สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี สรุปไดดังนี้ 
  4.1 ดานลักษณะงานเปนงานที่ตองทําในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุ นละออง
ตลอดระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มรีะดบัความสามารถในการอธบิาย
ความผันแปรอยูที่รอยละ 43 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณา
คาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความสําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดาน
ตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 2 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 
ดานกฎหมายและนโยบายภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานคุณสมบัติของลูกจาง
  4.2 ดานลักษณะงานเปนงานที่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาในการทํางานที่แนนอนได 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่รอยละ 50 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับ
นํ้าหนักความสําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ดานคุณสมบัติของลูกจาง ลําดับท่ี 2 
ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับท่ี 3 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 4 ดานกฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานตนทุนของกิจการ
  4.3 ดานลักษณะงานเปนงานที่ใชกําลังมากและมีความแข็งแรง มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูท่ีรอยละ 45 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความ
สําคัญจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 2 ดานตนทุนของกิจการ 
ลาํดบัที ่3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลาํดบัท่ี 4 ดานคณุสมบติัของลูกจาง และลําดับท่ี 5 ดานกฎหมาย
และนโยบายภาครัฐ
  4.4 ดานลักษณะงานเปนงานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและสุขอนามัยของ
ผูปฏิบัติงาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่
รอยละ 50 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐาน
โดยเรยีงลาํดบันํา้หนกัความสาํคญัจากมากไปหานอย ไดดังนี ้ลําดับที ่1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที ่2 
ดานตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 3 ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 ดานกฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และลําดับที่ 5 ดานคุณสมบัติของลูกจาง
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  4.5 สาเหตุการจางแรงงานตางดาวสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีระดับความสามารถในการอธิบายความผันแปรอยูที่รอยละ 67 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
มีจํานวน 5 ดาน สามารถพิจารณาคาคะแนนมาตรฐานโดยเรียงลําดับนํ้าหนักความสําคัญจากมาก
ไปหานอย ไดดังนี้ ลําดับที่ 1 ดานการปกครองดูแล ลําดับที่ 2 ดานตนทุนของกิจการ ลําดับที่ 3 
ดานการขาดแคลนแรงงาน ลําดับที่ 4 ดานคุณสมบัติของลูกจาง และลําดับท่ี 5 ดานกฎหมายและ
นโยบายภาครัฐ

อภิปรายผล 
 1. ขอมูลดานประชากรศาสตรแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา อายุ สงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรับเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงนภา วงศเครือศร, วรีศักดิ์ 
วังสินธุ และพรทิพย ชุมเมืองปก (2560) ที่พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน มีผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
 2.  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ลักษณะ
ของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางแรงงานผูชาย พบความแตกตางท่ีสงผลตอ
การตดัสนิใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธรุกจิรับเหมากอสรางในจังหวดัชลบรีุ แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวรรธน นาระคล (2559) 
ที่พบวา ลักษณะสถานประกอบการโรงแรมที่มีลักษณะกิจการ จํานวนแรงงานในกิจการ และระบบ
การจายคาจางในกิจการแตกตางกัน มีปจจัยการตัดสินใจเลือกจางแรงงานตางดาวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
 3. สาเหตุการจางแรงงานตางดาวแตกตางกันสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา ดานการปกครอง
ดูแล ดานตนทุนของกิจการ ดานการขาดแคลนแรงงาน สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการธรุกจิรบัเหมากอสรางในจงัหวดัชลบรุ ีอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอง
กบังานวจิยัของ อทิตยา สวุรรณโณ (2558) ทีพ่บวา ระดบัปจจยัในการตดัสนิใจใชแรงงานตางดาวสงูสดุ 
ไดแก ดานการขาดแคลนแรงงาน รองลงมาคือ ดานคุณสมบัติของลูกจาง กฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ และดานตนทุนของกิจการ ตามลําดับ
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ขอเสนอแนะ
 1. อายุสงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ ดังนั้นการตัดสินใจจาง
ของผูประกอบที่มีอายุ 20-30 ป ยังขาดประสบการณในการจางแรงงานตางดาว จึงควรศึกษาลักษณะ
งานกอสรางดานตาง ๆ กอนตัดสินสินใจจางแรงงานตางดาวเพ่ือเขามาในสถานประกอบการ เพ่ือ
ปองกันการเกิดความเสียหาย
 2. ลกัษณะของสถานประกอบการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางแรงงานผูชาย สงผลตอการ
ตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัดชลบุรี ผูประกอบการ
ควรใชหลกัคณุธรรมในการจายคาจางแรงงานตางดาว ไมเอาเปรยีบ เพือ่เปนแนวทางปองกนัปญหาอืน่
ที่จะตามมา เชน ลูกจางลาออกหรือเปลี่ยนนายจาง อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการจางแรงงาน
ตางดาวที่จะสงผลกระทบตอผูประกอบการรับเหมากอสรางในลักษณะงานดานตาง ๆ ตอไป
 3. สาเหตุการจางแรงงาน ดานการปกครองดูแล ดานตนทุนของกิจการ ดานการขาดแคลน
แรงงาน สงผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในจังหวัด
ชลบุรี ในดานลักษณะงานที่ตองทําในที่โลงแจง กลางแสงแดด และมีฝุนละอองตลอดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน งานที่ไมสามารถกําหนดระยะเวลาในการทํางานที่แนนอนได งานที่ใชกําลังมากและ
มีความแข็งแรง งานที่มีความเสี่ยงตอปญหาทางดานสุขภาพและสุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
ทั้งหมดนี้เปนงานที่ตองใชแรงกายทั้งสิ้น ดังนั้น ผูประกอบจึงควรหาแนวทางหรือมาตรการในการ
บรหิารเรือ่งคาตอบแทนและสวสัดกิารใหเหมาะสมกบังาน เพือ่ลดปญหาการขาดแคลนแรงงานในธรุกจิ
กอสรางที่มีลักษณะงานเชนนี้ตอไป
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