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บทคัดยอ
 การสํารวจเกี่ยวกับเกณฑการคัดเลือกผูรับเหมาสําหรับงานกอสราง ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดชลบุรี เพื่อศึกษาเกณฑการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขามาดําเนินงาน
กอสราง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการตัดสินใจคัดเลือก
ผูรับเหมาสําหรับงานกอสราง จากการสํารวจดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญในการพัฒนาเกณฑการคัดเลือกผูรับเหมาและมีผลตอเกณฑ
การตัดสินใจในการคัดเลือกผูรับเหมามีทั้งหมด 6 ดานพบวา ปจจัยดานผลงานที่ผานมาในอดีต
และปจจุบันมีความสําคัญมากที่สุด คาความสําคัญเทากับ 0.223  รองลงมาไดแก ดานความสามารถ
ดานการเงิน คาความสําคัญเทากับ 0.220 ดานการจัดการองคการและการบริหารงาน คาความสําคัญ
เทากับ 0.176 ดานความปลอดภยัและสิง่แวดลอม คาความสาํคญัเทากบั 0.156 ดานการนาํเทคโนโลยี
และเครื่องจักรมาใช คาความสําคัญเทากับ 0.115 และลําดับสุดทายคือ ดานบุคลากรและแรงงาน 
คาความสําคัญเทากับ 0.110
คําสําคัญ: เกณฑการคัดเลือกผูรับเหมากอสราง, ปจจัยในการคัดเลือกผูรับเหมา
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ABSTRACT
 In a survey about the selection criteria for contractor construction work in the 
Industrial Estate in Chon Buri to study the criteria for the selection of the contractor 
that has an effect on the decision to construction. The sample group that are used in 
the research is the expertise and experience in the decision to select the contractor for 
the construction project from the results of the study and explore the questionnaire 
and the interview related to the selection of the contractor.
 It was found that a key factor in the development of the decision criteria 
selection of contractors and affect the decision criteria in the selection of the contractor 
has 6 The, it was found that the factor of the work in the past and current are the most 
important of the Priority value is equal to 0.223 to include the capabilities of finance 
the Priority value is equal to 0.220 to manage the organization of the management 
and the important as the 0.176 and safety and environmental values as important as 
the 0.156 on the machine and the use of technology enabled the important as the 
0.115 and last on the people, and the labor as important as the 0.110.
Keywords: criteria for the selection of construction contractors, factors in the selection 

of the contractor.

บทนํา
 เกณฑการคัดเลือกผู รับเหมาสําหรับงานกอสรางนับวามีความสําคัญ ซ่ึงในปจจุบัน
การคัดเลอืกผูรบัเหมายงัไมไดมกีารกาํหนดเกณฑและระเบยีบในการพจิารณาคดัเลอืก ทาํใหการเลอืก
ผูรับเหมาเขามาทํางานเกิดปญหาตามมามากมาย ดังงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูรับเหมาที่ผานมา เชน  
การประเมินความเสี่ยงในการใชผูรับเหมา (กฤตวิทย สรรพคุณ, 2550) ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ
บริหารโครงการกอสราง (ฐิติพงศ จิระเจริญวงศ, 2552) การหาแนวทางในการวัดสมรรถนะเพื่อ
คัดเลือกผูรับเหมาที่เหมาะสมในการกอสราง (จักรพันธุ แกวกัญหา, 2553) ปจจัยในการคัดเลือก
ผูรับเหมาสําหรับงานโครงการกอสราง (บุญฤทธิ์ สุขเกษม, 2553) คุณสมบัติในการคัดเลือกผูรับเหมา
ที่ไมเหมาะสมและสามารถทํางานไดตามท่ีระบุไว (กองกูณฑ โตชัยวัฒนฑ และวรากร ลิขิตอนุภาค, 
2555) ผูที่เกี่ยวของในการคัดเลือกผูรับเหมาจึงจําเปนตองรูถึงปจจัยตาง ๆ ในการคัดเลือกผูรับเหมา
กอสราง ผูจัดการโครงการ ผูจัดการฝายวิศวกรรม และฝายจัดซื้อจําเปนตองทราบวาปจจัยใดบาง
ที่มีสวนเก่ียวของในการนํามาพิจารณาเลือกผูรับเหมาใหตรงตามความตองการและเหมาะสมกับงาน
กอสราง
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 งานวิจัยนี้สํารวจเกี่ยวกับเกณฑการคัดเลือกผู รับเหมาสําหรับงานกอสราง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี จากผูที่มีความเกี่ยวของในการทํางานกอสรางที่มีความชํานาญและมี
ความรูเรื่องงานกอสราง เพื่อนําขอมูลมากําหนดคุณสมบัติและใหนํ้าหนักปจจัยในการพัฒนาเกณฑ
การคัดเลือกผูรับเหมาสําหรับงานกอสราง โดยนําวิธีการลําดับชั้นเชิงวิเคราะหมาใช ทําใหไดขอมูล
ที่สามารถนําไปกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูรับเหมาได สามารถนําไปเปนขอกําหนดและแนวทาง
ในการคัดเลือกผูรับเหมากอสราง พรอมเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานกอสรางใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาเกณฑการตัดสินใจคัดเลือกผู รับเหมากอสราง ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดชลบุรี
 2.  เพื่อพัฒนาเกณฑการตัดสินใจคัดเลือกผู รับเหมากอสรางที่เหมาะสม ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี

วิธีดําเนินการวิจัย
 การเลือกกลุมตัวอยาง เปนการเลือกแบบเจาะจง (purposive  sampling) โดยผูวิจัยเปน
ผูเลือกกลุมตัวอยางใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งตองอาศัยความรอบรู ความชํานาญ
และประสบการณของผูวิจยั การเลอืกกลุมตวัอยางแบบนีม้ชีือ่เรยีกอกีอยางวา Judgments Sampling 
โดยผูใหสมัภาษณเปนผูเชีย่วชาญทีม่คีวามเขาใจและมปีระสบการณในการตัดสินใจคดัเลือกผูรับเหมา
สําหรับโครงการกอสราง ทั้งหมด 3 ฝาย (ผูจัดการโครงการ ฝายวิศวกรโครงการ และฝายจัดซ้ือ) 
จาํนวน 15 ทาน เพือ่หาปจจยัดานตาง ๆ  และนาํปจจัยท่ีไดไปวเิคราะหผลเพ่ือหาลําดับความสําคญัตาม
หลักการของวิธีการลําดับชั้นเชิงวิเคราะห (analytic hierarchy process: AHP)
 ขอบเขตดานตัวแปร ไดแก ปจจัยหลัก และปจจัยรอง โดยมีปจจัยหลัก 6 ปจจัยคือ
 1. ดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน
 2.  ดานบุคลากรและแรงงาน
 3.  ดานความสามารถดานการเงิน
 4.  ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร
 5.  ดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช
 6.  ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งมี 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ
ผู ตอบแบบสัมภาษณ ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชผู รับเหมา และสวนที่ 3 
การเปรียบเทียบความสําคัญของปจจัยหลักดานตาง ๆ
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 การวิเคราะหลําดับความสําคัญของปจจัยตาง ๆ ใชวิธีการลําดับชั้นเชิงวิเคราะห (AHP) และ
นําขอมูลใหผูเชี่ยวชาญแตละทานใหลําดับความสําคัญ โดยการหาคาเฉล่ียเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ
ของปจจยั ซึง่ประกอบดวยปจจยัหลกั  6 ดานคอื ดานผลงานทีผ่านมาในอดตีและปจจบุนั ดานบคุลากร
และแรงงาน ดานความสามารถดานการเงิน ดานการจัดการองคกรและการบริหารงาน ดานการนํา
เทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช และดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม  
 วิธีการประเมินผล
 จากทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ มีหลายวิธีที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อระบุปจจัยที่สําคัญ
สําหรับเกณฑการตัดสินใจคัดเลือกผูรับเหมา ในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี แตละวิธี
มีวิธีแนวทางในการวัดและประเมินผลที่แตกตางกัน ในงานวิจัยนี้นําวิธีการลําดับชั้นเชิงวิเคราะห 
(AHP) มาใช
 Eddie & Heng (2001) ไดอธิบายขั้นตอนในการนําวิธีการลําดับชั้นเชิงวิเคราะห (AHP) 
มาใชไวดังนี้
 1.  การกําหนดกฎเกณฑหรือปจจัยในการตัดสินใจจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
 2.  กําหนดแผนภูมิตามระดับชั้นเพื่อการตัดสินใจ
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ไปสัมภาษณ
 4.  ทําการเปรียบเทียบปจจัยเปนรายคู

ตารางที่ 1 ตารางการใหคะแนนเกณฑการคัดเลือกปจจัยหลักของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 15 ทาน

ปจจัยหลัก A B C D E F

A ดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน 1.00 3.38 0.82 1.05 1.36 1.24

B ดานบุคลากรและแรงงาน 0.30 1.00 0.71 0.68 0.99 0.67

C ดานความสามารถดานการเงิน 1.22 1.41 1.00 1.54 1.83 1.71

D ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร 0.95 1.47 0.65 1.00 1.63 1.26

E ดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช 0.74 1.01 0.55 0.61 1.00 0.67

F ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 0.81 1.48 0.59 0.79 1.49 1.00

ผลรวมของแถวตั้ง 5.01 9.75 4.31 5.68 8.30 6.55
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ตารางที่ 2 คา RI จากการสุมตัวอยางจากตารางเมทริกซ 6 ปจจัย

ขนาดของตารางเมทริกซ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Random Index (RI) 0 0 0.52 0.89 1.11 1.25 1.35 1.4 1.45 1.49 0

ตารางที่ 3 การคํานวณหาคานํ้าหนักความสําคัญของเกณฑหลักในการคัดเลือกผูรับเหมา

ปจจัยหลัก
A B C D E F ผลรวมของ        

แตละแถวนอน

ลําดับ

ความสาํคัญ

A ดานผลงานที่ผานมาใน

 อดีตและปจจุบัน
1.00 3.38 0.82 1.05 1.36 1.24 0.85 0.223

B  ดานบุคลากรและแรงงาน 0.30 1.00 0.71 0.68 0.99 0.67 4.35 0.110

C  ดานความสามารถ

 ดานการเงิน
1.22 1.41 1.00 1.54 1.83 1.71 8.71 0.220

D  ดานการบริหารงาน

 และการจัดการองคกร
0.95 1.47 0.65 1.00 1.63 1.26 6.96 0.176

E  ดานการนําเทคโนโลยี

 และเครื่องจักรมาใช
0.74 1.01 0.55 0.61 1.00 0.67 4.57 0.115

F  ดานความปลอดภัย

 และสิ่งแวดลอม
0.81 1.48 0.59 0.79 1.49 1.00 6.16 0.156

ผลรวมของแถวนอน 39.61 1.00
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ตารางที่ 4 การตรวจสอบคาความสอดคลองของเกณฑในการคัดเลือกผูรับเหมากอสราง

ปจจัยหลัก ผลรวมของ
แถวนอน

ลําดับความ
สําคัญ

ผลรวมของแถวนอน / 
ลําดับความสําคัญ

A ดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน 8.85 0.223 39.608

B ดานบุคลากรและแรงงาน 4.35 0.110 39.608

C ดานความสามารถดานการเงิน 8.71 0.220 39.608

D ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร 6.96 0.176 39.608

E ดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช 4.57 0.115 39.608

F ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 6.16 0.156 39.608

ผลรวม 237.65

CI 39.608

CR 5.377

 จากตารางที่ 4 คา CR เทากับ  5.377 เปนอัตราสวนความสอดคลองที่ไมเกิน 10% สําหรับ
ตารางเมทริกซที่มีขนาดมากกวา 5 × 5 ขึ้นไป อยูในเกณฑที่แสดงวามีความคงที่ในการเปรียบเทียบสูง
 การเปรยีบเทยีบลาํดบัความสาํคญัของปจจยัหลกัทลีะคู พรอมทัง้ใหผูเชีย่วชาญระบคุวามสาํคญั
ของปจจัย แสดงดังตารางที่ 1 พรอมทั้งหาคาผลรวมของแถวตั้ง

 ตัวอยางการหาคาเฉลี่ยเรขาคณิต 
  
GMȳ  =    y1y2y3...yn√

n

 ตัวอยางวิธีการหาผลรวมของแถวตั้งของปจจัยดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน (A)
 ผลรวมของแถวตั้ง = 1.00+0.30+1.22+0.95+0.74+0.81 = 5.01
 ตอจากนัน้นาํคาผลรวมของแถวตัง้ไปหารคาในตารางเมทรกิซทีไ่มมคีวามสอดคลองของปจจยั
หลักดานตาง ๆ รวมถึงหาผลรวมของแถวนอน และหาคาลําดับความสําคัญโดยนําคาผลรวมของ
แถวนอนหารดวยจํานวนปจจัยหลักทั้งหมด (6 ดาน) ผลที่ไดดังตารางที่ 4
 ตัวอยางวิธีการหาผลรวมของแถวนอนของปจจัยดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน (A) 
และเทียบกับปจจัยอื่น ๆ อีก 5 ปจจัย
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  ผลรวมของแถวแนวนอน  =  1.00+3.38+0.82+1.05+1.36+1.24 
     =  8.85

  CI ผลดรรชนีความสมเหตุสมผล CI = λ max – n
n – 1

  ผลรวมของแตละแถวนอน / ผลรวมของแนวนอน = 8.85/39.6
      =  0.22

ผลการวิจัย
 ผูเชีย่วชาญสวนใหญใหความสาํคญักบัปจจยัดานผลงานทีผ่านมาในอดตีและปจจบุนัมากทีส่ดุ 
โดยมคีาความสาํคญัเทากบั 0.223 รองลงมาคอื ดานความสามารถดานการเงนิ มคีาความสาํคญัเทากบั 
0.220 ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร มีคาความสําคัญเทากับ 0.176 ดานความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม มีคาความสําคัญเทากับ 0.156 ดานการนําเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรมาใช มีคา
ความสําคัญเทากับ 0.115 สวนปจจัยที่ผู เชี่ยวชาญใหความสําคัญนอยที่สุดคือ ดานบุคลากร
และแรงงาน มีคาความสําคัญเทากับ 0.110

อภิปรายผล
 เมื่อพิจารณาปจจัยทั้งหมดพบวา ผูเชี่ยวชาญใหลําดับความสําคัญกับดานผลงานที่ผานมา
ในอดีตและปจจุบันมากที่สุด รองลงมาคือ ดานความสามารถดานการเงิน ดานการบริหารงานและ
การจัดการองคกร ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช 
และใหความสําคัญกับดานบุคลากรและแรงงานนอยที่สุด เมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยครั้งนี้กับงาน
วิจัยอื่นที่เคยมีผูศึกษามาแลวนั้น พบวาดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบันเปนปจจัยสําคัญ
ในอันดับแรกท่ีจะเปนเกณฑในการคัดเลือกผูรับเหมา แตมีความแตกตางในอันดับที่สอง ซ่ึงจากงาน
วิจัยอื่นจะเปนในดานบุคลากรและแรงงาน สวนงานวิจัยครั้งนี้จะเปนดานความสามารถดานการเงิน 
ทั้งนี้ปจจัยทั้ง 6 ดาน มีความสําคัญสําหรับเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมา นอกจากนี้ ดานการ
สื่อสารระหวางหนวยงานยังมีความสําคัญมาก การสื่อสารสองทางจะเปนผลทางบวกตอกระบวนการ
ทํางานไดเร็วมากกวาการสื่อสารแบบเปนทางการและมีขอจํากัดในการส่ือสาร (ชลธิศ ดาราวงษ, 
อนุรักษ เรืองรอบ และอภิชัย อภิรัตนพิมลชัย, 2557)
 ปจจัยที่ฝายจัดการโครงการใหความสําคัญ
 ฝายจัดการโครงการจะใหลําดับความสําคัญกับดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน 
ซึง่มคีาความสาํคญัเทากบั 0.250 ลาํดบัตอมาคอื ดานความปลอดภยัและสิง่แวดลอม มคีาความสาํคญั
เทากับ 0.196 ดานความสามารถดานการเงิน มีคาความสําคัญเทากับ 0.165 ดานการบริหารงาน
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และการจัดการองคกร มีคาความสําคัญเทากับ 0.154 ดานบุคลากรและแรงงาน มีคาความสําคัญ
เทากับ 0.119 และดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช มีคาความสําคัญเทากับ 0.116 คา CR 
เทากับ 5.630 ซึ่งมีอัตราสวนความสอดคลองที่ 10% สําหรับตารางเมทริกซที่มีขนาดมากกวา 5 × 5 
ขึ้นไป อยูในเกณฑที่แสดงวามีความคงที่ในการเปรียบเทียบสูง
 ปจจัยที่ฝายจัดซื้อใหความสําคัญ
 ฝายจัดซื้อจะใหลําดับความสําคัญกับดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน ซึ่งมีคาความ
สําคัญเทากับ 0.254 ลําดับตอมาคือ ดานความสามารถดานการเงิน มีคาความสําคัญเทากับ 0.197 
ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร มีคาความสําคัญเทากับ 0.187 ดานความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม มีคาความสําคัญเทากับ 0.145 ดานบุคลากรและแรงงาน มีคาความสําคัญเทากับ 
0.121 และดานการนําเทคโนโลยีและเครื่องจักรมาใช มีคาความสําคัญเทากับ 0.096 คา CR เทากับ 
5.605 ซึ่งมีอัตราสวนความสอดคลองที่ 10% สําหรับตารางเมทริกซที่มีขนาดมากกวา 5 × 5 ขึ้นไป 
อยูในเกณฑที่แสดงวามีความคงที่ในการเปรียบเทียบสูง
 ปจจัยที่ฝายวิศวกรใหความสําคัญ
 ฝายวศิวกรจะใหลาํดบัความสาํคญักบัดานความสามารถดานการเงิน ซ่ึงมคีาความสําคญัเทากบั 
0.323 ลําดับตอมาคือ ดานการบริหารงานและการจัดการองคกร มีคาความสําคัญเทากับ 0.168 
ดานผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบัน มีคาความสําคัญเทากับ 0.159 ดานการนําเทคโนโลยีและ
เครื่องจักรมาใช มีคาความสําคัญเทากับ 0.135 ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม มีคาความสําคัญ
เทากับ 0.125 และดานบุคลากรและแรงงาน มีคาความสําคัญเทากับ 0.090 คา CR เทากับ 5.909 
ซึ่งมีอัตราสวนความสอดคลองที่ 10% สําหรับตารางเมทริกซที่มีขนาดมากกวา 5 × 5 ขึ้นไป อยูใน
เกณฑที่แสดงมีความคงที่ในการเปรียบเทียบสูง
 สอดคลองกับ พระมหาบัณฑิต อักขระกิจ (2554) ที่พบวา การใชหลักเกณฑและกระบวนการ
ของ AHP ผลที่ไดมีความนาเชื่อถือมากกวากระบวนการการคัดเลือกโดยการประกวดราคา เพราะ
วธิกีารแบบ AHP มกีารหาอตัราคาความสอดคลองของการวนิจิฉัยเปรียบเทยีบทีเ่ปนวธิกีารคดิทีไ่ดรับ
การยอมรับวามีความนาเชื่อถือและใหผลที่สมบูรณ อันแตกตางจากกระบวนการประกวดราคา
ทีเ่นนหนกัไปในประเดน็ของราคาเปนสาํคญั ทาํใหคลาดเคลือ่นประเด็นสาํคญัดานอืน่ไป และไดจดัลาํดับ
ความสําคัญของผลงานที่ผานมาในอดีตและปจจุบันเปนอันดับหนึ่ง และยังพบวาผูรับเหมาขนาดใหญ
ใหความสําคัญดานความรูและประสบการณของผูบริหารโครงการเปนอันดับสอง อยางไรก็ตาม 
การวิเคราะหแบบ AHP ยังมีปจจัยยอยตาง ๆ อีกหลายดานที่เกี่ยวของและควรพิจารณา ซึ่งผูวิจัย
จะนําขอมูลที่ไดไปศึกษาตอในสวนของการเปรียบเทียบปจจัยยอยรายคูในแตละดานตอไป
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ขอเสนอแนะ
 1.  ในการวิเคราะหลําดับความสําคัญของปจจัยโดยใชกระบวนการลําดับชั้นเชิงวิเคราะหนั้น 
ไมควรมีจํานวนปจจัยมากเกินไป เน่ืองจากทําใหผู เชี่ยวชาญเกิดความสับสนในการวิเคราะห
เปรียบเทียบปจจัย และอาจทําใหไมมีความสอดคลองของเหตุผลได 
 2. การหาคะแนนลําดับความสําคัญจากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการหาขอมูล
เบือ้งตน ควรคาํนวณหาคาเฉลีย่กอนจดัเตรยีมแบบสอบถาม ใหไดขอมลูเพือ่จดัเรยีงลาํดบัความสาํคญั
 3.  การใชโปรแกรม Excel สาํหรบัคาํนวณคาความสาํคญัและการเปรยีบเทยีบรายคู ควรศกึษา
สูตรและวิธีการนํามาใชงานกอน เพื่อปองกันขอมูลผิดพลาด เนื่องจากหากใชสูตรผิด ขอมูลที่ออกมา
จะไมถูกตอง 
 4. ผูวิจัยควรเรียงลําดับปจจัยไวกอนแลวจึงนําขอมูลไปใชพิจารณาเปรียบเทียบ หลังจาก
คํานวณคานํ้าหนักของปจจัยดานตาง ๆ แลวใหตรวจสอบคา CR หรือคาความสอดคลองของเหตุผล
ของคูเปรยีบเทยีบวาคาเกนิทีก่าํหนดหรอืไม ถาเกนิกค็วรเปรยีบเทยีบใหม โดยคาไมควรเกนิอตัราสวน
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