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เร่ือง  การสร้างกฎเกณฑ์การให้คะแนนเพือ่วดัประเมนิการเรียนรู้  

(Constructing Scoring Rubrics for Learning Assessment) 
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 ความหมาย 

   กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubrics) คือ 
    แนวทางสาํหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจในการใหค้ะแนน (Scoring guidelines) บ่งช้ีผลการ 
       เรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเท่ียงตรง คงเส้นคงวาและยติุธรรม 
    เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring criteria) ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีนาํมาใชเ้พ่ือใหม้ัน่ใจในความ 
       เท่ียงตรง ความคงเส้นคงวาและความยติุธรรมของการวดัประเมิน 
    เคร่ืองมือสาํหรับใชใ้หค้ะแนน (Scoring tool) ท่ีระบุความคาดหวงัอยา่งเจาะจงสาํหรับงานหรือ 
      หนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติั 
 

 ความสําคญั 

   ช่วยนิยามความคาดหวงัของอาจารย ์(ผูท้าํการวดัประเมิน) ชดัเจนยิง่ข้ึน 
   ช่วยนิยามผลการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้น/เป็นนามธรรมมีความชดัเจนข้ึน 
   ช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศป้อนกลบั (Feedback) ไปยงัผูเ้รียนไดท้นัเหตุการณ์ 
   ทาํใหแ้รงจูงใจและผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเพ่ิมสูงข้ึน โดยอาศยัตวัแบบผลผลิตและการปฏิบติังานท่ีมี 
        คุณภาพเป็นส่ิงเสริมแรง 
   ช่วยใหผ้ลการวดัประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนดา้นเดียวกนัมีความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ 
   ช่วยใหก้ารส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการวดัประเมินเขา้ใจตรงกนั 
   ใหแ้นวทางใน “การปรับการเรียน” ของผูเ้รียน และ “เปล่ียนการสอน” ของอาจารย ์
   กระตุน้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และส่งเสริมทกัษะการวดัประเมินการเรียนรู้ 
        ของตนเองตลอดชีวิต 
   เอ้ืออาํนวยการตรวจใหค้ะแนนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเภท 

   กฎเกณฑแ์บบองคร์วม (Holistic rubrics) 
    เป็นการใหค้ะแนนส่ิงท่ีตอ้งการวดัประเมินแบบกวา้ง ๆ โดยรวม 1 ค่า (A single overall or global  
                                scoring) 
   กฎเกณฑแ์บบวิเคราะห์ (Analytic rubrics) 
    เป็นการใหค้ะแนนส่ิงท่ีตอ้งการวดัประเมินแบบแบ่งแยกส่วนสาํหรับแต่ละเกณฑข์องมาตรวดั 
                                ประเมิน (Separate scoring for each of the criteria of the assessment scale) 
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 ข้อดแีละข้
  แบบอ
  ขอ้

  ขอ้

  แบบวิ
  ขอ้

  ขอ้

 

ข้อจํากดัของ
องคร์วม  
อ้ดี 
-  สาํหรับใช้
-  ใชเ้ม่ือใหค้
-  ใชก้บัผลงา
อ้จาํกดั 
-  อาจมีผูเ้รีย
-  ไม่เหมาะสํ
-  ไม่เหมาะสํ
  
วเิคราะห์  
อ้ดี 
-  ใชเ้ม่ือใหค้
-  สาํหรับใช้
-  ใชก้บัผลงา
    คุณภาพขอ
อ้จาํกดั 
-  ใชเ้วลาแล
-  ใชเ้วลาใน
-  อาจไม่เหม
   วีดิทศันช่์ว

 

งกฎเกณฑ์ก

ว้ดัประเมินกา
ความสาํคญัดา้
านหรือกระบ

นไดค้ะแนนเ
สาํหรับการระ
สาํหรับผูเ้รียน

ความสาํคญัดา้
เ้ป็นสารสนเท
านหรือกระบ
องงานจึงจะค

ะกาํลงัสมองม
การเรียนรู้นา
มาะสาํหรับใช้
ยบนัทึกภาพก

ารให้คะแนน

ารปฏิบติังาน
านความรวดเ ็
บวนการปฏิบติั

เท่ากนัดว้ยเห
ะบุจุดแขง็/จุด
นนาํไปใชเ้พ่ือ

านความละเอี
ทศป้อนกลบัใ
บวนการปฏิบติั
คลอบคลุมและ

มากในการตร
น 
ชว้ดัประเมินง
กระบวนการ

----------
ภา

นแต่ละประ

อยา่งรวดเร็ว 
ร็วมากกว่าคว
ติงานท่ีเรียบง่

ตุผลหรือใชส้
อ่อนของผูเ้รีย
วดัประเมินเพื

ยดถูกตอ้งใน
ใหผู้เ้รียนนาํไ
ติงานท่ีซบัซอ้
ะชดัเจน 

รวจใหค้ะแนน

านท่ีมุ่งเนน้ด้
ปฏิบติังานไว้

----------------
าพถ่ายการอบ

ะเภท 

 
วามถูกตอ้งแม
าย ไม่ซบัซอ้

สมรรถนะแตก
ยน 
พ่ือพฒันาสมร

นการบรรยายค
ไปพฒันา/ปรับ
อนและตอ้งใช้

น 

ดา้นกระบวนก
วส้าํหรับตรวจ

----------- 
บรม 

ม่นยาํ 
น 

กต่างกนั 

รรถนะของตน

คุณภาพมากก
บปรุงการเรียน
ชมิ้ติ/เกณฑห์ล

การมากกว่าผ
จใหค้ะแนนภ

 

นเอง 

กว่าความรวดเ
นรู้ของตน    
ลายดา้นสาํหร

ลผลิต (ยกเวน้
ายหลงั) 

 

เร็ว 
                     
รับใชบ่้งช้ี 

นแต่จะใช ้
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