
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

เรื่อง   แนวปฏิบัติการรับบุคคลเขาปฏิบัติงาน 
……………………..................….…………... 

 เพ่ือใหการรับสมัคร การสัมภาษณ และคัดเลือกผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต

ชลบุรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 แนวทางการรับผูปฏิบัติงานเขาทำงาน 

1. ผูสมัครงานกรอกใบสมัครงานในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี  

www.chonburi.spu.ac.th. โดย ดูตำแหนงงานและคุณสมบัติ ท่ีเปดรับสมัคร ไดท่ี เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

FB: สำนักงานจัดหางาน กลุมหางานชลบุรี กลุมอมตะชลบุรี และกลุมอาจารย 

 2. ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกจะไดรับการติดตอเพ่ือเขารับการสัมภาษณ และทดสอบความรู

ตามตำแหนงงาน 

 3. ผูสมัครท่ีผานการสัมภาษณและการประเมินผลใหเขาทำงานจะไดรับแจงผลการสมัคร ทาง

เว็บไซตมหาวิทยาลัย หรือทางโทรศัพท หรือชองทางการติดตอท่ีใหไวกับมหาวิทยาลัย 

 4. หลังจากไดรับแจงผล ใหเขาทำงาน ใหมารายงานตัวตามท่ีกำหนด 

 5. ผูปฏิบัติงานใหมทุกคนตองเขารับการปฐมนิเทศในวันและเวลาท่ีกำหนด เพ่ือทำความเขาใจ

ในวัฒนธรรมองคกร กฎระเบียบในการทำงาน และสิทธิประโยชนตางๆ 

 หากมีขอสงสัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรับสมัครหรือการปฏิบัติงาน สามารถติดตอสำนักงานบุคคล 

ไดท่ี โทรศัพท : 038-146123 ตอ 2204 e-mail. : personnel@chonburi.ac.th หรือ ID Line : @936hkdeg 
  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน   
 

                     ประกาศ   ณ   วันท่ี            สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

                                                                     (ดร.บุษบา  ชัยจินดา) 

                                                                   รองอธิการบดี วิทยาเขตชลบุรี 
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